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RESUMO

Este trabalho procurou demonstrar o comportamento do mercado de trabalho
feminino formal no Brasil, se aprofundando no municipio de Horizontina (RS). Foram
analisados o numero de mulheres no mercado de trabalho, de dados oficiais,
disponiveis em sites de 6rgdos publicos, como IBGE, MTE, RAIS. A evolug¢édo dos
mMesmos Nos principais setores ou atividades foi apresentada para o periodo de 2000
a 2011. Com isso, pode-se constatar um aumentou da insercdo da mulher no
mercado de trabalho formal, ocupando os mais diversos setores de atividade. Esta
inclusdo se torna importante na medida que a mulher passa a ter forte contribuicéo
na renda da familia. Ainda, para atingir o objetivo proposto, realizou-se uma
pesquisa com perguntas estruturadas para 300 mulheres inseridas no mercado
formal do municipio de Horizontina, RS. O que instigou a pesquisa e torna a mesma
relevante € que muitas dessas mulheres sdo responsaveis pelo sustento e
manutencdo da familia, o que é economicamente relevante para o municipio

estudado.

Palavras-chave: Mulher, Mercado de Trabalho Formal, Insercéo.



ABSTRACT

This paper aimed to show the development of women formal work market in Brazil,
deepening the municipality of Horizontia (RS). It was analyzed data from the number
of women that work, official data available on websites of public bodies such as
IBGE, MTE, RAIS. The same trends in the main sectors or activities’ was presented
for the period 2000-2011. With this, one can notice the increased inclusion of women
in the formal labor market, occupying the most diverse sectors. This inclusion
becomes important as the woman shall be a strong contribution to the family income.
Yet, This research consisted of a group of questions asked for 300 women in the
formal market of the municipality of Horizontia (RS), to achieve the proposed
objective. It was established that a range of these women are responsible for the
family support, which is economically considerable for the municipality. That is what
prompted the present research.

Key-words: Women. Formal Labour Market. Insertion



LISTA DE FIGURAS

FIGURA 1: HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO, 1950-2009 ........ccccceveeevinnnnee, 19
FIGURA 2: ESTRUTURA ETARIA DO NUMERO DE EMPREGADOS FORMAIS EM 2011 NO BRASIL ....vvvveeeeeiinenniee, 22
FIGURA 3: EXECUTIVAS EM ALTOS CARGOS E MAIS PREPARADAS . .....ccittittitiinteeeteetisiinneeessesssisnnnsessssessnsnnns 24
FIGURA 4: PARTICIPACAO DAS MULHERES EM DIVERSOS SETORES DE TRABALHO, 2000 A 2010.................... 25
FIGURA 5: NUMERO DE FILHOS DIMINUI DE ACORDO COM TEMPO DE ESCOLA DA MULHER 2000 A 2010 ......... 26
FIGURA 6: O MAPA DE LOCALIZAGAO DE MUNICIPIO DE HORIZONTINA......cutuuieteeeeeeeiiiinieeeeeeseninnneeeeseeessnnnnns 31
FIGURA 7: INICIO DA COLONIZAGAO DO MUNICIPIO DE HORIZONTINA ....civiiiiiiieeeeeeeeetiiis s e e e e eeeesie s e e e e eeenenannns 32
FIGURA 8: EVOLUCAO DA POPULACAO DE HORIZONTINA, NO PERIODO DE 1960 A 2010........cccevvveirivnneeeennnn. 34
FIGURA 9: EVOLUCAO POPULACAO RURAL E URBANA NO MUNICIPIO DE HORIZONTINA, 1960-2010 ............. 36
FIGURA 10: POPULACAO DE HORIZONTINA POR GENERO DE 2000 -2010......ccieeiiiiiiiiieieeeeeeeeree e eeeenaaan, 37
FIGURA 11: EVOLUCAO DO MERCADO DE TRABALHO DE HORIZONTINA DE 2000 A 2011.........covvveeeeeeeeennnnnn, 40
FIGURA 12: EVOLUCAO DOS SETORES NO MERCADO FORMAL FEMININO DE HORIZONTINA 2000 A 2011 ........ 41
[ 10 27N e A L 7. 0 T 1 4 LV P 45

FIGURA 14: SUA RENDA E A RESPONSAVEL POR MANTER AS FINANCAS DA FAMILIA......cccvviiiiiieeeeieeeeeean. 48



LISTA DE TABELAS

TABELA 1: DISTRIBUICAO DA POPULACAO URBANA E RURAL E SUA EVOLUGAO DE 1970 A 2010.. 35
TABELA 2: FAIXA ETARIA DO MERCADO DE TRABALHO POR GENERO 2000...........cccceeeeeieeeeeeenn, 38
TABELA 3: TIPO DE ADMISSAO DA MULHER EM HORIZONTINA NO ANO 2000. ......cooovvvviiieiiiinnnnn, 38
TABELA 4: EVOLUCAO DO MERCADO FORMAL FEMININO DE HORIZONTINA 2000 A 2002 E 2011. 39
TABELA 5: IDADE DAS ENTREVISTADAS ....coitiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeaaeaeaeeteeaeaeeaaeeeaaees 43
TABELA 6: GRAU DE ESCOLARIDADE ....cuuuiiitittiiesettisessetusessettseesessaaeesasansaessssnaessssnaesesnnnnens 44
TABELA 7: SETOR DE TRABALHO DAS ENTREVISTADAS ....ccvviiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeaeaaaaeaaaeaes 46
TABELA 8: FAIXA SALARIAL ....ceiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaetaaeaeeataaaaaaarataaaaaeareaarreeeees 47
TABELA 9: MOTIVACOES QUE LEVARAM A MULHER SE INSERIR NO MERCADO DE TRABALHO ...... 48
TABELA 10: ONDE E UTILIZADA RENDA ....cottttiiiiiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseseeeseeeeeeaeeeeaesaeeaaasetaeaearaeearaeeees 49

TABELA 11: OBSTACULO PARA CONSEGUIR A VAGA DE TRABALHO.......cccvviiieeieiiiieeeeiin e eeeainns 50



CAGED:

COREDE:

DIEESE:
FEE:
IBGE:
INSPER:
MTE:
PEA:
PIA:
PNAD:
RAIS:

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Cadastro Geral de Emprego e Desemprego

Conselho Regional de Desenvolvimento

Departamento Internacional de Estatistica e Estudo Sociais
Fundacéo de Economia e Estatistica

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Informacdes para o Sistema Publico de Emprego e Renda
Ministério do Trabalho e Emprego

Populacdo Economicamente Ativa

Populacao ldade Ativa

Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios

Relacdo Anual de Informagdes Sociais



SUMARIO

1. INTRODUGAOD ..ottt ettt ee ettt et e et e ettt et e et e et e e et et esaeseesreaneeseeeeesreanens 13
2. FUNDAMENTOS TEORICOS DO MERCADO FORMAL DE TRABALHO ..................... 16
2.1. CONDICOES HISTORICAS SOBRE A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO ....... 17
2.2. AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL NO BRASIL ........coveveveierernen. 18
2.2.1. INSERCAO DE TRABALHO FEMININO NO RIO GRANDE DO SUL ........c.cccovuverne. 27
3. METODOLOGIA ...ttt ettt s et en st eee st n s ane 28
4. CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO DE HORIZONTINA ......c.oevveeeeeeeeeeeeeveeeenenens 30
4.1. ASPECTOS HISTORICOS E TERRITORIAIS DO MUNICIPIO DE HORIZONTINA....... 30
4.2. 0 MERCADO DE TRABALHO FORMALNO MUNICIPIO DE HORIZONTINA ............... 37
5. ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA ......oceieieeeeeeeeeee e 43
CONSIDERACOES FINAIS.......oovieeeeeeteee ettt s et en st een st neneene 51
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.......co oottt 54
ANEXO A ..ottt ettt ettt ettt e et n e, 57
F = = OO 60

ANEXO € it e et e e e et e r e e e e e e e rrr s 61



13

1 INTRODUCAO

A histéria da conquista das mulheres por um espaco no mercado de trabalho
intensificou se no século XX. Elas deixaram de exercer apenas as rotinas do lar.
Enquanto o mercado de trabalho era uma fungdo extremamente masculina.
Entretanto, existiu a necessidade de as mulheres passarem a contribuir na renda da
familia. Por este motivo iniciaram a se infiltrar no mercado de trabalho.

As mulheres, com muita for¢ca e vontade, vao galgando posi¢cdes no mercado
de trabalho. De forma compassada, estas conseguiram conquistar seu lugar,
demonstrando suas habilidades e conhecimentos nos mais diversos setores de
trabalho.

As transformacdes que atingem o mercado de trabalho feminino vém se
alterando a participagdo na atividade econdmica que se intensificou a partir da
década de 1970, com a expansdo da economia e acelerado processo de
industrializacdo e urbanizacdo. Demandando um maior nimero de méo de obra, se
deu o0 aumento na inser¢cao da mulher no mercado formal.

No decorrer da historia na sociedade moderna, devolveu-se uma divisédo de
trabalho entre homens e mulheres, o que privilegiou o género masculino no setor
produtivo, ficando as mulheres limitadas as funcdes secundarias, voltados para as
atividades domésticas (STEIN, 2004).

Esta insercdo se deu através de um aumento na relagdo entre a oferta e a
procura de mao de obra no mercado formal, o surgimento e as condicbes dessa
inclusdo. Conforme Sen (2000) a mulher tem potencial para auferir uma renda
independente, encontrar emprego fora de casa, ter direitos de propriedade, ser
alfabetizada e participar como pessoa instruida nas decisées dentro e fora da
familia.

Reforcando esse argumento, os dados do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE, 2013), dando conta de que o estoque de empregos femininos no Brasil com
carteira assinada, 2010 era de 18,3 milhdes de postos de trabalho e 2011 obteve um
crescimento de 5,93% alcancando 19,4 milhdes.

As mulheres permanecem conquistando cargos de maior importancia no
mercado de trabalho. O exemplo disso a propria presidenta do pais € uma mulher, o
que da respaldo para as demais buscarem o0s seus espacos dentro dessa

sociedade. A diferenca na média salarial no Brasil estd diminuindo nas ultimas
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décadas comparadas com o inicio da sua trajetéria. Segundo Pompeu (2006), ainda
existe uma diferenga consideravel entre homens e mulheres em relag@o aos salarios
pagos. Apesar da evolucdo, percebe-se que ainda ha uma lacuna, um espaco a ser
conquistado em um mundo competitivo.

Assim, elas entraram na competitividade das profissées que exige formacao
educacional e desempenho no trabalho, até entdo de dominio exclusivo dos
homens. Os registros do MTE revelam que houve crescimento da participacdo da
mulher no mercado de trabalho com carteira assinada.

No Brasil, o total de trabalhadoras € de 19.402.272, ja no Estado do Rio
Grande do Sul o total de trabalhadoras formais sdo 1.306.155 e no municipio de
Horizontina o total de trabalhadoras no mercado formal € de 2.143 (RAIS, 2013).

Nesse contexto, o presente estudo busca contribuir com dados e pesquisas
gue mostra insercao e evolugdo da mulher nas ocupacgdes do mercado de trabalho
formal no Municipio de Horizontina. Para que essas informacdes possam ser
utilizadas pelas empresas do municipio e da regido e também pelas proprias
mulheres, como forma de quebrar paradigmas em relacédo as profissdes atualmente
ocupadas no municipio de Horizontina.

Nesse contexto, o presente estudo tem como problema de pesquisa a
investigagdo da seguinte questdo: Identificar e analisar como evoluiu a inser¢ao da
mulher nas ocupacdes do mercado de trabalho formal no Municipio de Horizontina
nos periodos de 2000 a 2010 e sua influéncia na renda familiar.

A concretizagdo deste estudo realizou-se com base nos objetivos
estabelecidos no projeto de pesquisa. O objetivo geral analisar como evoluiu a
participacdo da mulher nas ocupacfes do mercado de trabalho formal no Municipio
de Horizontina, Rio Grande do Sul no periodo de 2000 a 2010 e a influéncia na
renda familiar.

Para que o objetivo geral seja atingido, tém-se 0s seguintes objetivos
especificos:

e Verificar a evolugcdo da ocupacédo feminina no trabalho formal;

e Apontar o numero de empregos formais segundo género e grau de

instrucdo; Comparar esses dados com a evolucédo do Brasil, Rio Grande
do Sul e Municipio de Horizontina no periodo de 2000 a 2010;
e Analisar as causas desta evolugcdo mostrando as diferencas entre as

diversas ocupacdes;
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e Analisar a insercao da mulher nas diversas ocupacdes formais dos setores

econdmicos do Municipio de Horizontina.

A primeira parte deste estudo contém esta introducdo, seguida da segunda
parte revisdo da literatura e contextualiza fundamentos tedricos do mercado de
trabalho formal e inser¢gdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil e Rio Grande
do Sul. O terceiro capitulo contém a descricdo da metodologia utilizada na pesquisa.
O quarto capitulo parte da caracterizacdo do municipio de Horizontina e a seguir
contempla a analise dos dados obtidos através dados MTE, no periodo de 2000 —
2011, ainda analisem do trabalho de campo com as trezentas mulheres que esta

inserida no mercado de trabalho formal.
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2 FUNDAMENTOS TEORICOS DO MERCADO FORMAL DE TRABALHO

Para compreender como funciona este mercado, Chahad (2006) parte do
conceito de que é a relacdo entre a oferta e a procura de trabalhadores. E o
conjunto de pessoas ou empresas que, em época e lugar determinado, provocam o
surgimento e as condi¢des dessa incluséo.

No entendimento de Chahad (2006) o mercado de trabalho inicialmente
necessario e classifica a populacdo segundo a atividade econémica que cada um
exerce. Para delimitar o mercado de trabalho, deve-se partir da nogéo de atividade
econdmica, um conceito marcado por dificuldades em se definir e, quando isso
ocorre, verificam-se situacfes ambiguas.

E possivel, entretanto, conceituar a denominada forca de trabalho ou
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), que, em Uultima instancia, representa os
elementos que irdo constituir o mercado de trabalho o qual, por sua vez, abastece as

empresas no que diz respeito a necessidade de mao de obra.

Entende-se por PEA o0 conjunto de elementos empregados e
desempregados, num certo momento e, captado por um inquérito
estatistico, com base na definicdo de atividade econémica dos individuos. A
PEA é um subconjunto da populacdo em idade ativa (PIA) (CHAHAD, 2006,
p.382).

De acordo com o IBGE (2013), Populacdo Economicamente Ativa (PEA) é
composta pelas pessoas de acima 10 anos de idade que sdo divididas em dois
grupos:

Populacdo economicamente ativa: corresponde soma total de mao de obra
em um pais que pode ser contratada nos setores produtivos, ou seja, a populacéo
ocupada e desocupada. A ocupada pode se classificar em:

a) Empregador: sdo pessoas que trabalham em seu proprio empreendimento

com no minimo um empregado.

b) Trabalhador por conta propria: é pessoa que trabalha em seu préprio

empreendimento ou com um sécio, sem ter empregados.

c) Empregado: € a pessoa que trabalha para um empregador, podendo ser

uma pessoa fisica ou juridica.

d) Trabalhador ndo remunerado: € a pessoa que trabalha sem remuneracao

durante pelo menos uma hora por semana.
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e) A populacdo desocupada: sdo pessoas que ndo tém nenhum tipo de
trabalho, mas que estéo dispostas a trabalhar.

Populacdo ndo economicamente ativa: sdo as pessoas em idade ativa,

classificadas como ndo ocupadas ou desocupadas. Sao aquelas pessoas que nunca

trabalharam e desistiram de procurar emprego.

2.1 CONDICOES HISTORICAS SOBRE A MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

A conquista da mulher por um espaco no mercado de trabalho comecgou no
inicio do século XX, quando a sociedade ainda acreditava que o homem era 0 Unico
provedor das necessidades da familia, tendo a mulher a funcdo de mantenedora do
lar e educadora dos filhos.

Para Araujo (2004), a conquista da mulher por um espaco no mercado de
trabalho teve inicio com a | e Il Guerras Mundiais (1914-1918 e 1939-1945,
respectivamente), quando os homens foram para os campos de batalha e as
mulheres passaram a tomar frente a posicdo que os homens exerciam no mercado
de trabalho. Apds o término da guerra, muitos homens haviam perdido a vida nas
batalhas em favor dos seus paises.

Ainda Madalozzo (2011, p. 8) ressalta que a entrada “maci¢a de mulheres na
forca de trabalho se deu durante a Segunda Guerra Mundial, face a escassez de
mao de obra no periodo”. Foi nesse momento que as mulheres sentiram-se na
obrigacao de conciliar os afazeres da casa, os cuidado dos filhos para levar adiante
0S projetos e o trabalho que eram realizados pelos seus maridos.

Durante o fim do século XIX e nas primeiras décadas do século XX, a
consolidacdo do sistema capitalista, ocorreram inGmeras mudancas no processo
produtivo com o crescente processo da urbanizacdo e industrializacdo. Com isso
provocara-se mudancas significativas nas estruturas econémicas, sociais e politicas
da sociedade brasileira. Com a crise do sistema agrario-exportador, muitos
trabalhadores do campo migraram para as cidades em busca de trabalho. O
equilibrio do sistema capitalista refletiu diretamente na vida das mulheres, que
passaram a ser vistas como méao de obra em potencial, tanto nas terras como nas

fabricas como operarias. “Esta incorporacéo definitiva para as mulheres no processo
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produtivo ndo significou uma conquista de igualdade nas relagcdes entre homens e
mulheres” (MENDEZ, 2005, p. 58).

Este aumento da insercdo das mulheres na forca de trabalho no Brasil
ocorreu de forma desigual, reproduzindo no mercado de trabalho as desigualdades
de género que perpassam o0 conjunto da sociedade, apesar dos avangos na
qualidade de insercdo das mulheres a existéncia discriminatéria entre o género nas
relacdes laborais (MARQUES et al., 2005).

Reforca Stein (2004) que, no decorrer da historia da sociedade moderna,
desenvolveu-se uma divisdo de trabalho entre homens e mulheres, que privilegiou o
género masculino no setor produtivo, ficando as mulheres limitadas as funcdes
secundarias. Tendo em vista que seu papel prioritario deveria ser o de mae, voltado
para as atividades domésticas.

Complementa Kon (2006) que, na divisdo sexual do trabalho, além do
cotidiano dos afazeres do lar, era atribuida as mulheres o papel de contribuidora a
reproducdo biolégica da forca de trabalho na procriacdo de filhos. Assim, esses
filhos se converteriam em mao de obra, contribuindo no processo de manutencgéo e
reproducdo da forca de trabalho; no caso especifico das mulheres, no exército
industrial de reserva do mercado de trabalho.

Probst (2005) ressalta que pouco a pouco as mulheres foram ampliando seu
espaco no mercado e economia nacional. Deixaram de sO trabalhar no lar e
ingressando no mercado, um fenbmeno ainda lento, mas constante e progressivo,
gue passa de informal para trabalho formal, contribuindo ainda mais na renda da

familia.

2.2 AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL NO BRASIL

Com a inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho, a sociedade passou
por alteracdes significativas nas ultimas décadas. Conforme Marques et al (2001)
houve um rompimento de barreiras importantes, como educacional, reprodutiva e
ocupacional. Com isso ampliou-se a sua participacdo em diferentes instancias da
vida na sociedade.

As mulheres passaram de geradoras de vida para ocuparem toda a sociedade

com um papel de desenvolvimento na economia norteando cada um dos pilares do
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desenvolvimento social a partir de ocupacdo de postos de trabalho (ROUSSEFF,
2013).

Madalozzo (2011) ressalta que o papel da mulher na sociedade nas ultimas
décadas foi marcante devido ao aumento constante do trabalho da mulher.

Para Martins (1981), essa evolucdo da mulher como for¢ca de trabalho,
atravessa trés fases:

No primeiro momento, com a abertura da industrializacdo, o nivel de
participacdo da mulher no mercado de trabalho € elevado em virtude do nimero de
empresas manufatureiras e comerciais, limitadas a esfera domeéstica, ser bastante
significativo;

Em segundo momento, o desenvolvimento econdmico, forcado pelo aumento
do namero das industrias de transformacao, induz um grande namero de pessoas a
abandonarem o0s seus pequenos negécios e suas fabricagbes caseiras, como
também, provoca uma migracdo de areas rurais para areas urbanas, reduzindo,
assim, a participacdo da forca de trabalho feminina em atividades produtivas;

Deste obtém-se, entdo, um crescimento no setor de servicos, onde a
participacdo da mulher €& expressiva, caracterizando-se, assim, um terceiro
momento, o qual reflete transformacdes profundas em relacdo a insercao.

Deste modo podemos constatar esta evolu¢cdo no mercado, através da figura
1lque apresenta a evolucao da participacdo dos homens e das mulheres no mercado
de trabalho brasileiro de 1950 a 2009.

Figura 1: Homens e Mulheres no Mercado de Trabalho Brasileiro, 1950-2009
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Fonte: Dados Estatisticos do Século XX e PNAD (Walmart Brasil, 2011).
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O aumento na participacdo das mulheres for¢ca de trabalho na década de
1960 e 1970 para Perreira et al. (2005), se deu devido a mudanca de valores
culturais, decorrentes dos movimentos politicos e sociais, que tiveram como
consequéncia a maior escolarizacdo das mulheres, inclusive nas carreiras
universitarias.

J& Guedes e Alves, (2004) destacam que o momento histérico no marco do
inicio da expressiva entrada feminina no mercado de trabalho foi nos anos
chamados milagre econdmico (1968-1973) e da marcha forcada (1974-1979) que
estimulavam a economia brasileira, através de diferentes situacdes de insercao das
mulheres. Ressalta que no Brasil, até a década de 1970, menos de 20% das
mulheres participavam do mercado de trabalho.

De acordo com Kon (2006) entre alguns dos fatores determinantes dessa
maior participacao feminina estdo causas originadas tanto pela demanda quanto da
oferta de trabalho. Dentre os fatores de demanda por trabalho, salientam-se trés
aspectos principais.

a) O aumento da demanda por Mao de obra crescente a cada periodo nos
setores de bens e servigcos, embora esteja mais sujeita as flutuagbes dos
ciclos econémicos.

b) O aumento setorial na demanda por trabalho, devido a evolucdo das
economias, que levou a necessidade de nova especializacdo e tipos de
ocupacao nos diferentes setores de trabalho.

c) A elevacao da escolaridade feminina, que transformou grande parte de
mao de obra ndo qualificada em qualificada, assim permitindo uma maior
absorcao das mulheres nos processos industriais mais complexos.

Ainda conforme Kon (2006) os fatores que influenciam a oferta de
trabalhadores, séo considerados determinantes que resultam em variagdes na curva
de oferta.

a) A mudanca tecnologica, que apresenta dois aspectos: a maior
disponibilidade de substitutos de produtos nd&o mercantilizados ou
domeésticos por produtos de mercado a precos baixos;

b) As mudancas na composicdo da familia, que podem afetar a decisédo de
oferecer trabalho no mercado.

Para Sen (2000) a mulher influencia em varidveis, como potencial das

mulheres em conquistar uma renda independente, encontrar trabalho fora de sua
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residéncia, ter direitos de propriedade, ser alfabetizadas e participar como pessoa
instruida nas decisfes dentro e fora da familia.

A participacdo feminina aumentou expressivamente no mercado de trabalho
brasileiro. Em 1979 representava 31,7% Populacdo Economicamente Ativa (PEA),
sendo que 1999 passou para 41,4%. Esse ingresso veio associado a transformacoes
nas relagfes familiares e conjugais. Um exemplo € o numero de familias chefiadas
por mulheres que encontra-se em constante aumento. No ano de 1989
representavam 20,1%, em 1999 chegou aos 26% (ARROIO e REGNIER, 2002).

Esse aumento das mulheres no mercado de trabalho para Perreira etal.
(2005), se deu devido a estagnacao econbmica, elevada inflagdo e mudanca na
estrutura do emprego vivido no Brasil na década de 1980. Essa maior participacéo
no mercado era na tentativa de evitar o empobrecimento das familias.

Com a inflacdo mais elevada e a persisténcia das mulheres com seu
engajamento mais forte na forca de trabalho durante a década de 1980, apesar
dessa entrada no mercado de trabalho tenha sido motivada pela crise inflacionaria,
ouve a necessidade da mulher contribuir com o orcamento da familia (MADALOZZO,
2011).

Neste periodo os principais setores de ocupacdes das mulheres no mercado
de trabalho se intensificaram nos servigcos burocraticos e ligadas a trabalhos de
servico doméstico em domicilios ou em empresas (KON, 2006).

Ressalta Madalozzo (2011) que foi com o fim do periodo de alta inflagédo, ao
longo das décadas de 1990 e inicio dos anos 2000, que a cultura da participacdo da
mulher no mercado persistiu, assim ocorrendo um aumento ainda maior na
participacdo das mulheres no mercado, sendo em 2009 supera 0s 50%.

Segundo Pompeu (2007, p.35) a mulher esta assumindo lideranca no
mercado de trabalho. “A diferenca média salarial dos homens no Brasil, em relacao a
das mulheres, tem diminuido cada vez mais rapidamente nas ultimas décadas” A
vantagem masculina no Pais era de 50% nos anos 1990, mas em marco de 2006
esta diferenca tinha reduzido para 30%. Segundo o autor, os dados séo do Fundo
de Desenvolvimento das Nac¢des Unidas para a Mulher, que langou o relatério “O
Progresso das Mulheres no Brasil”.

Segundo Pohl (2007, p. 96), o trabalho feminino na atualidade é necessario
para o aumento significativo na ultima década, “em um cenario marcado pela

reestruturacao produtiva, decorrente da globalizacdo competitiva e paralelo a avancgo
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tecnologico que ocasionou sérios problemas na oferta de empregos”, gerando
redug&o nos postos de trabalho em setores formais e na flexibilizagdo das relacdes

de trabalho.

Figura 2: Estrutura etaria do numero de empregados formais em 2011 no Brasil
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Fonte: RAIS/ MTE, (2013).
*Cabe ressaltar que foram excluidas as informacgdes de 10 a 14 anos e o item ignorado.

De acordo com Serpa (2010) ainda existem muitas mulheres fora do mercado
e que trabalham cuidando dos filhos e de afazeres de casa, mas cada vez € mais
crescente a quantidade de profissionais do sexo feminino que disputam, em
condi¢cbes de igualdade sendo muitas vezes superior, em determinados espacos no
campo social, econébmico e politico. O que isso denota uma postura atuante, ndo
apenas pelos seus proprios esforcos, mas também pelas exigéncias do mundo
moderno, que obrigou os homens a abrirem médo de sua atitude dominadora e
caminharem no sentido de uma parceria indispensavel e enriquecedora.

Segundo dados MTE (2013), o estoque de empregos femininos no Brasil com
carteira assinada, 2010 era de 18,3 milhdes de postos de trabalho e 2011 obteve um

crescimento de 5,93% alcancando 19,4 milhdes.
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Quadrol: Numero de empregados formais, classificado por setor em 2011 no Brasil

Setor de trabalho no Brasil Masculino Feminino Total
EXTR MINERAL 205.554 25.835 231.389
IND TRANSF 5.593.167 2.520.638 8.113.805
SERV IND UP 338.060 74.681 412.741
CONSTR CIVIL 2.531.664 218.509 2.750.173
COMERCIO 5.052.411 3.790.266 8.842.677
SERVICOS 8.199.737 7.172.718 15.372.455
ADM PUBLICA 3.754.722 5.348.879 9.103.601
AGROPECUARIA 1.233.044 250.746 1.483.790
Total 26.908.359 19.402.272 46.310.631

Fonte: RAIS/ MTE, (2013).

Conforme declara Kurzawa (2003, p.5), “a mulher vem ocupando cargos em
todos os setores produtivos e de gestdo, auxiliando de forma efetiva no
desenvolvimento estadual e nacional e participando do processo de planejamento e
execugao de governo democratico”.

Uma pesquisa realizada para verificar o que atrapalha a carreira das mulheres
a chegar ao topo profissional, a cargos de gerente executivo corporativo sabendo
que este € o caminho mais alto do escaldo Pati (2013). No Brasil apenas 14% das
mulheres estdo em cargos de alto escaldo. O resultado disso é que no Brasil, entre
as 250 maiores empresas, apenas 9 sdo chefiadas por mulheres. Para tentar
compreender 0os motivos por que a carreira das mulheres ndo decola na mesma
velocidade que a dos homens, a Bain&Company entrevistou 514 profissionais,
sendo 42% gerentes séniores ou executivos. Na pesquisa, foi perguntado a eles o
fato de haver poucas executivas no topo da hierarquia das empresas. Os resultados
da pesquisa séo os seguintes:

a) Conflito de prioridades; no que diz a respeito como um dos principais
fatores que barram a ascenséo profissional das mulheres o fato de elas
abrirem mao de parte da progressao na carreira, dao prioridade a familia,
elas sdo mais preparadas para cuidar da familia do que os homens.

b) Diferencas de estilo; as mulheres acabam ficando para tras devido ao fato
de que alguns lideres homens néo valorizam as diferentes perspectivas
gue elas trazem para as equipes, assim eles indicam ou promovem

profissionais que tenham estilo semelhante ao seu.
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c) Ambiente corporativo; as barreiras que impedem as mulheres de
chegarem aos cargos mais altos, sdo por que elas ttm menos experiéncia
e background necessarios, além de outras grandes barreiras que existem

para a progressao das mulheres € o preconceito.
No cargo de presidéncia, as mulheres no mundo ndo chegam a 10%, no
Brasil elas representam apenas 3%. Isso se da na escolha que elas fazem na origem

da carreira profissional (MARI, 2013).

Figura 3: Executivas em altos cargos e mais preparadas
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Fonte: Vocé S/A, (2013).

A chegada das mulheres no mercado de trabalho foi a principal transformacgéo
demogréfica que o pais conquistou nos dltimos anos. E um movimento muito
elevado que alguns pesquisadores da tese de ser a feminizacdo da economia. As
mulheres acima de tudo obtiver grande presenca no espaco publico devido
investimentos em educacéo. Atualmente elas estdo bem mais preparadas, tem mais

anos de estudo que os homens, para atuar em diversas areas.
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As mulheres se preparam mais e se destacam em carreiras antes
dominadas por homens. A competicdo vai aumentar muito se elas ndo
sairem do jogo antes da hora (RESCHKE et al., 2013 p. 28).

O autor confirma uma realidade, onde a mulher estd estudando por mais
tempo que o género masculino, com isso ocupando o mercado nos mais diferentes

setores. Como pode ser observado na figura 2 onde mostra os diversos setores de

trabalho, 2000 -2010.

Figura 4: Participacdo das mulheres em diversos setores de trabalho, 2000 a 2010
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Fonte: Vocé S/A, 2013.

Ainda ressalta que sdo poucas as mulheres na area de exatas, sendo esta
uma carreira de conhecimento que ajuda muito no mundo corporativo, € um passo
importante para eliminar as barreiras que ainda persistem no caminho da inclusdo do

mercado feminino.

“As mulheres tendem a se concentrar em areas ligadas ao cuidado, como
pedagogia e enfermagem, e exercem papéis de suporte dentro das
empresas, como psicologia e comunicacdo diz Regina Madalozzo
pesquisadora do Insper, de Sdo Paulo” (RESCHKE et al, 2013,p.32).
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A entrada feminina no mercado de trabalho brasileiro tem passado por um
processo continuo e diversificado. Impulsionando pela necessidade de participar na
manutencdo da renda familiar ou simplesmente pela realizacédo profissional, a forca
do trabalho feminina alterou as caracteristicas do mercado de trabalho e também a
composicao familiar (GARCIA, L. S. e CONFORTO, E. 2012).

No ultimo censo demografico de 2010 realizado pelo IBGE, observou-se uma
significativa elevacdo do nivel de instrucdo das mulheres no Brasil, com isso a
qguantidade de filhos que a mulher brasileira tem esta diretamente relacionada ao

tempo de estudo, como podemos verificar através da quadro4.

Figura 5: Numero de filhos diminui de acordo com tempo de escola da mulher 2000 a

2010
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Fonte: IBGE, (2013).

As mulheres com ensino superior completo tiveram, em média, 1,14 filhos em
2010, enquanto a média de filhos das mulheres com ensino fundamental completo e
médio incompleto era de 2,54. Ja entre as mulheres que terminaram o ensino médio,
cai para 1,34 descendentes por mulher, e as mulheres sem instrucdo e ensino
fundamental incompleto tém em meédia 3,09 filhos. A quantidade de filhos que a
mulher brasileira tem esta diretamente relacionada ao tempo de estudo. O namero
de descendentes quase triplica na comparacao entre méaes que fizeram faculdades e

as que nao terminaram o ensino fundamental, segundo estudo divulgado IBGE.
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2.2.1 INSERCAO DE TRABALHO FEMININO NO RIO GRANDE DO SUL

A histéria da mulher no Rio Grande do Sul, para Vaz e Laimer (2011) o
trabalho masculino era dominante no estado. O homem, além de protetor e provedor
familiar evidenciou-se ap6s 0s povos primitivos. As indigenas faziam trabalhos
grandes e pesados, ndo opinavam em nada. No entanto, a mulher da cor negra era
negociada como um objeto. Conhecidas como escravas as que tinham uma boa
saude e que estavam amamentando seus filhos também eram obrigadas a
amamentar os filhos da patroa.

Ainda, por outro lado a mulher imigrante mostrou ser mais rastica. Os maridos
recebiam ajuda das mulheres imigrantes com os trabalhos da lavoura, além disso,
cuidavam da casa, dos filhos e dos maridos. Pode-se dizer que as imigrantes deram
0 primeiro passo inicial da ascensdo da mulher, porém, ainda muito discretamente.
Muito se debate sobre a origem histérica da mulher, mas o que se consta que ela
era submissa ao homem em todos os parametros: sejam domesticos, do lazer e até
sexuais. O trabalho externo de casa era somente dos homens, jA que eram o0s
lideres das familias. Ao longo da histéria, houve uma ampliacdo e novas
oportunidades em diferentes ocupacdes no mercado de trabalho para as mulheres
no Rio Grande do Sul.

Na primeira metade do século XX, fatores econdémicos, politicos e sociais
ampliaram a possibilidade de ingresso das mulheres no mercado de trabalho. A
modificacdo da matriz produtiva, as crescentes industrializacdo e urbanizacdo, a
gueda nas taxas de fecundidade e a migracdo de pessoas do campo para a cidade
sdo alguns fatores que, somados a necessidade econémica familiar decorrente da
deterioracdo do valor real dos salarios dos trabalhadores, proporcionaram a mulher
um espaco de trabalho fora do ambiente doméstico. Nesse cenario, 0s género,
raca/etnia e trabalho ganharam especial relevancia, colocando em evidéncia a
feminizagdo no mercado de trabalho (VAZ e LAIMER, 2011).
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3 METODOLOGIA

Este capitulo visa a definir o percurso metodologico adotado para o estudo.
Segundo Gil (1990) método € uma investigacao cientifica que se processa de acordo
com métodos fundamentados em bases logicas e técnicas. De acordo com Cervo,
Bervian e da Silva (2007) método é a ordem que se deve impor aos diferentes
processos necessarios para atingir certo fim ou um resultado desejado.

Esta pesquisa quanto aos fins se caracteriza como exploratoria e explicativa,
onde segundo Gil (1995), a pesquisa exploratoria se destaca pela modificacdo de
conceitos e esclarecimentos. Ja a pesquisa explicativa identifica fatores que
determinam ou contribuem para a ocoréncia de determinados fenémenos.

Ainda em relacdo ao tipo de pesquisa, quanto aos meios, subdivide-se em
estudo bibliografico, levantamento e pesquisa documental, pois segundo Gil (2002),
a pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material jA& elaborado,
constituido principalmente de artigos cientificos, livros, revistas. Segundo Gil (1995)
uma pesquisa documental seria baseada em dados que ndo receberam nenhum
tratamento analitico.

Nesse sentido, aplicam-se métodos qualitativos e quantitativos, pois segundo
Gil (1995, p.147) “a utilizagdo de dados qualitativos pode conduzir a importantes
intuicbes. Estas podem esclarecer a natureza das relagdes estatisticamente
verificadas entre as variaveis, podem proporcionar nova visao acerca do problema”.
A andlise sera realizada através de levantamentos de dados histéricos da insercéo
da mulher no mercado de trabalho.

No método quantitativo, destacam que as ideias “devem ser quanto possivel,
expressas com medidas numéricas”. Para que os dados de origem secundaria
possam ser levantados com maior confianca na insercdo da mulher no mercado de
trabalho “o pesquisador deve ser paciente e nao ter pressa, pois as descobertas
significativas resultam de procedimento cuidadoso e ndo apresado” (MARCONI e
LAKATOS, 2002, p. 18).

A pesquisa buscou resgatar o histérico do mercado de trabalho, segundo
dados coletados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Relacéo
Anual de Informacgfes Sociais (RAIS) e também dadas no Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE). E, a partir questionario aplicado as mulheres do mercado de
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trabalho do municipio de Horizontina e de leituras paralelas, buscando dados e
informagdes referentes ao mercado de trabalho feminino.

A coleta de dados de origens secundarias foi efetuada através de
levantamento de dados: Fundacdo de Economia e Estatistica (FEE), Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e artigos e livros.

De modo a quantificar alguns pontos observados, realizou um questionario
com perguntas pertinentes ao assunto, abordado nas pesquisas em entrevistas
semiestruturadas, para fins de delimitacdo do publico no presente trabalho de
campo. Considerando que estavam trabalhando 2.143 mulheres no mercado de
trabalho formal no municipio de Horizontina em 2011(RAIS/MTE, 2013). Utilizando o
método de amostragem- proporcdo (Pavan, 2013), sendo aplicado para 300
mulheres, para obter um indice de confianca de 95% e uma margem de erro de 5%.

Neste processo foi de suma importancia a utilizacdo de equipamentos de
informéatica que auxiliardo o acesso das informacgfes, lancamento de dados,
construcdo de tabelas, graficos e figuras, assim proporcionando maior agilidade e
armazenagem dos dados obtidos.

Este estudo apresenta como principal limitacdo o fato de néo estar
disponibilizado todos os periodos de 2000 a 2010 sendo necessario utilizar o ano de
2011 para verificar a evolu¢cdo do numero trabalhadoras no mercado trabalho formal
no municipio de Horizontina por género. Sendo que estdo disponibilizados por MTE
apenas dados do namero total de trabalhadores no municipio.

Outro aspecto limitante € o fato de que ndo foram pesquisadas todas 0s
setores de trabalho das mulheres do Municipio de Horizontina que estdo inseridas
no mercado de trabalho formal.
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4 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE HORIZONTINA

Nesta parte do trabalho serdo demonstradas algumas caracteristicas de
Horizontina, como aspectos historicos, aspectos demograficos, mercado de trabalho
formal utilizando para isso, pesquisa bibliografica, como em livros e pesquisa
documental, ainda andlise dados do MTE em relacdo a mulher no mercado de

trabalho formal e demonstracdo dos resultados das entrevistas de campo.

4.1 ASPECTOS HISTORICOS E TERRITORIAIS DO MUNICIPIO DE
HORIZONTINA

A historia do municipio de Horizontina, segundo Christensen (2007), relata
que em 18 de setembro de 1927 o Engenheiro Frederico Jorge Logemann implantou
0 marco inicial da cidade de Horizontina, na entdo Colonia Belo Horizonte, a qual
fazia parte do municipio de Santo Angelo, integrando as Missées Jesuiticas.

Segundo Bones (2005), Alexandre da Rosa e Frederico Logemann, prestaram
servicos de engenharia de estradas e pontes nas zonas de colonizacdo. Em uma
dessas obras, a ponte sobre o rio ljui. Porém entre Santo Angelo e S&o Luiz
Gonzaga, faltou dinheiro. Ele s6 foi quitado tempos depois, em terras. Onde coube
como pagamento uma gleba em um rincdo remoto no municipio de Santo Angelo,
composta por 1.620 hectares de terra.

Ali, onde o céu e a terra pareciam tocar-se, foi o local escolhido pelo
engenheiro Frederico Jorge Logemann para implantar colbnias agricolas
centralizadas num povoado. A gleba de terra foi dividida em colénias de
aproximadamente 25 hectares (250.000m2). Cada lote vendido por dezesseis réis o
metro quadrado, que poderia ser pago pelo comprador em quatro prestacdes anuais
de um conto de réis. Quem pagasse a vista teria um desconto de 10% sobre o preco
total (CHISTENSEN, 2007).



31

Figura 6: O mapa de localizacdo de municipio de Horizontina
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Fonte: www.sonobarro.com.br, 2013.

Na figura 3, vé-se a localizacdo do municipio de Horizontina, no Estado sendo
seus acessos principais pelas rodovias RS 342 e RS 305. Distanciando-se de Porto
Alegre em 496 km. Horizontina possui 228,849 kmz2. Ainda, estd localizada na
Mesorregido Noroeste Riograndese, pertencendo a Microrregido de Trés Passos e
ao COREDE “Regiao Fronteira Noroeste”. Além disso, se enquadra na delimitacao
politica e geografica da Grande Santa Rosa e da regido fisiografica do Alto Uruguai.

Bones (2005) ressalta que Logemann estava ligado a empresa Dahne&
Conceicdo, foi a pioneira na colonizacdo na regido, via perspectivas de ser um bom
negocio. Tendo a iniciativa de medir as terras, onde fez um mapa e escolheu para
ser a sede do empreendimento o ponto mais alto, de onde se descortinava um
amplo horizonte para todos os lados.

Conforme Christensen, (2007), a partir de 1928, chegam cada vez mais
colonos descendentes de aleméaes, de poloneses, de italianos, de russos e lusos
brasileiros. Destacando-se a forte presenca de alemées e um pequeno grupo de
japoneses. O marcos que definiam a colonizacdo de Belo Horizonte identifica uma
colonizacdo mista, da mesma maneira que foi realizada a colonizacdo de Santa

Rosa.


http://www.sonobarro.com.br/

32

Figura 7: Inicio da colonizacdo do municipio de Horizontina

Fonte: www.horizontina.com, (2013).

De acordo com Bones (2005), “O material de propaganda era folheto
distribuido nas principais zonas de colonizacdo alema e italianos do Rio Grande do
Sul, eram trés idiomas:” Colono! Dorme sossegado. Nao te preocupes tanto com a
velhice para que todas as tuas atencdes estejam voltadas tdo-somente para a
producdo. Quanto mais produzires, mais tranquilidade e mais garantias teras para ti
e para tua familia. Mas é preciso que as terras sejam tuas. Que cada benfeitoria que
facas fique para sempre ou enquanto quiseres tua sorte ndo depende da vontade do
proprietario do sitio onde vives e trabalhas. Adquire uma col6nia para ti!

Conforme Christensen, (2007), o municipio tem sido considerado berco de
imigracdo alemad, italiana e polonesa, com a chegada em 1927 dos primeiros
colonizadores aleméaes, um dos primeiros casamentos realizados na nova col6nia de
"Belo Horizonte" foi de Helmuth Martens com a Sr.2 Alzira Diehl, figura 05. A partir de
1928, chegam cada vez mais colonos descendentes de alemaes, de poloneses, de
italianos, de russos e lusos brasileiros. Destacando-se a forte presenca de aleméaes
€ um pequeno grupo de japoneses.

Segundo Mousquer (1966), por decreto do prefeito de Municipal de Santa
Rosa, em outubro de 1937, foi elevado a categoria de distrito, com 0 nome
simplificado para Horizonte, e sua instalagao verificou-se a 1° de Janeiro de 1938,
sendo o seu o primeiro sub-prefeito o Sr. Francisco Borges, vindo de Trés de Maio.

Ainda segundo Christensen (2007), em 1943, pelo fato da capital de Minas
Gerais denominar-se Belo Horizonte e ja existir uma vila com o nome Horizonte, a

populacdo manifestou o desejo de alterar o nome do Distrito, sendo que pela carta
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geografica do Rio Grande do Sul, e sob a direcdo do Dr. Adolfo Ambros, a Vila
Horizonte passou a ser chamada de Horizontina.

Na historia do municipio de Horizontina evidenciam-se ao lado da economia
doméstica, embasada fundamentalmente na agricultura de subsisténcia, tipica dos
primeiros anos da colbnia, novas perspectivas para uma atividade rentavel. A
riqueza florestal permitiu o desenvolvimento impresso a nova col6nia. Entre as
industrias derivadas da agricultura, destacam-se a fabricacdo de farinhas, de
cervejas e de aguardentes. Tem destaque também, olarias, serrarias, fabricas de
moveis e esquadrias, fabrica de cal¢ados, entre outras.

Conforme Bones (2005) a madeira era o primeiro capital de quem comprava
um lote. O colono derrubava e vendia as arvores, era 0 primeiro recurso que obtinha
imediato. Para derrubar as arvores organizavam o putchirdo, reunindo a vizinhanca.
Com esta renda ele comecava a produzir. O primeiro cultivo foi milho, feijao preto e
mandioca, usando enxada e cavadeira. Criam porcos para abastecimento e renda,
criam gado para obter leite e puxar o arado.

Segundo Mousquer (1966), a consulta plebiscitaria que autorizou a criacdo do
Municipio, com o nome de Horizontina, realizou-se a 20 de Setembro de 1953. A lei
que criou 0 municipio tem o numero 2.556, e a data de 18 de dezembro de 1954,
verificando-se a instalacéo a 28 de Fevereiro de 1955.

Um indicador da composicao étnica € a lista de eleitores do municipio, inscrito
para o processo de emancipacdo de 1954. Segundo esta lista, a grande maioria dos
nomes € germanicos, seguidos pelos italianos, portugueses e poloneses. E claro que
esta lista ndo representa toda a populacdo, mas é um indicador importante para uma
avaliacdo das origens étnicas (TRENNEPHOL, 1995).

Ainda o autor ressalta que o outro indicador é a lista dos compradores de
lotes coloniais, que consta nos livros de registros da Inspetoria de Terras. Segundo
essa fonte, a maioria dos nomes € também de origem germanica, seguidas por
eslavos (na maioria poloneses e russos em menor quantidade), italianas e
portuguesas. Este registro revela também a presenca de japoneses em Horizontina.
De um total de 2.519 nomes, 38,30% eram germanicos; 20,48% eslavos (na maioria
polonesa e russa em menor quantidade); 18,01% italianos; 0,47% japoneses;
22,74% brasileiros.

Segundo os dados censitarios e de contagem da populagédo apresentados na

figura 8, a evolugcédo da populacdo total do municipio de Horizontina, no periodo de
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1960 — 2010. Horizontina teve um crescimento populacional de 1960 até 1980, de
19.588 habitantes passando para 24.670 habitantes. Ja em 1990 percebemos uma
reducdo do numero de habitantes 6.971 em relacdo a em 1980, sendo um dos
motivos o desmembramento de Doutor Mauricio Cardoso em 1987, com isso houve

uma reducédo da popula¢do do municipio de Horizontina.

Figura 8: Evolucéo da populacao de Horizontina, no periodo de 1960 a 2010
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do IBGE, (2013).

No ano de 2010 a populacao residente no municipio de Horizontina era de
18.348 habitantes, destes 14.769 viviam no meio urbano, enquanto 3.779 viviam no
meio rural, 79,40%e 20,60% respectivamente. Pode-se observar também a evolucéo
da populacdo no municipio de Horizontina, ou de outra forma a migracdo da

populacdo do campo para a cidade.
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Tabela 1: Distribuicdo da populacdo Urbana e Rural e sua evolucdo de 1970 a 2010

Ano Pop. Total Urbana Rural
Populacdo em Valores Absolutos
1970 20.996 4.560 16.436
1980 24.670 11.771 12.899
1990 17.003 12.077 4.926
2000 17.699 13.721 3.978
2010 18.348 14.569 3.779
Evolucdo da Populacdo
1970 100% 100% 100%
1980 17,50% 158,14% -21,52%
1990 -19,02% 2,60% -61,81%
2000 -15,70% 13,61% -19,24%
2010 -12,61% 6,18% -5%
Distribuicdo da Populacdo Rural e Urbana
1970 100% 21,72% 78,28%
1980 100% 47,71% 52,29%
1990 100% 71,03% 28,97%
2000 100% 77,52% 22,48%
2010 100% 79,40% 20,60%

Fonte: FEE, (2013).

A tabela 1 mostra a distribuicdo da populacao rural e urbana do municipio de
Horizontina, bem como sua evolugéo a partir dos anos 1970 do século XX. Observa-
se que no ano de 1970, a populacdo do municipio era de 20.996 habitantes, dos
quais 16.428 viviam no meio rural. Ou seja, cerca de 78% da populagéo residiam no
campo e 22% no meio urbano. Essa caracteristica, na década de 1990, comeca a
inverter-se e na atualidade a grande maioria da populacdo do municipio reside no
meio urbano, trajetéria que pode também ser visualizada a partir da figura 9 a

evolucao da populacéo rural e urbana no municipio de Horizontina, 1960 e 2010.



36

Figura 9: Evolucdo Populacdo Rural e Urbana no Municipio de Horizontina, 1960-
2010

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000 FAN e 4

0
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

elmpOp, @l JRBANA “i» RURAL ==

Fonte: FEE, (2013).

Observa-se que a populacéo total no municipio reduziu 13,5% entre os anos
de 1970 e 2010, passando de 20.996 para 18.348 habitantes. Quanto ao meio
urbano, tem-se um crescimento em torno de 223% na populacdo, passando de
4.560 para 14.569 habitantes. Enquanto o meio rural perde 79% de sua populacéao.
Os periodos de maior inverséo na residéncia da populacdo do municipio se dao nas
décadas de 1980 e 1990 do século XX. Sendo que de 1970 a 1980 a populacéo
urbana cresceu 156,87%, porém ainda existe a tendéncia de concentracdo ainda
maior da populacéo no centro urbano municipal.

Ainda observando, verificamos que ha um predominio da populacdo urbana, a
partir de 1991, aproximadamente 80% da populagéo total reside na zona urbana e
apenas 20% das pessoas estdo na zona rural. A populacéo total em 1990 era de
17.003 habitantes teve um pequeno aumento no periodo de dez anos passando para
17.699 em 2000.

Outro fator que podemos verificar distribuicdo da populacdo total entre
homens e mulheres nos periodo de 2000 -2010 no Municipio de Horizontina.
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Figura 10: Populag&o de Horizontina por genero de 2000 -2010
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Fonte: FEE, (2013).

Ao analisar os dados da populacéo total distribuida por género no municipio
de Horizontina, constata que as mulheres predominam a populacédo em relacdo aos
homens. Sendo que em 2000, a populagcédo feminina representa 9.084, enquanto a
populacdo masculina é de 8.615 habitantes.

Conforme o censo 2010 a populacdo masculina representa 8.946, enquanto a
populacao feminina é de 9.402 habitantes, existem mais mulheres do que homens.
Sendo a populacdo composta de 51.24% de mulheres e 48.76% de homens.

Este capitulo teve como objetivo caracterizar o municipio de Horizontina,
relatando a sua histéria, apresentando informacdes referentes ao territério e a
populacdo. Principalmente focando no género feminino que é o objeto dessa

pesquisa.

4.2 O MERCADO DE TRABALHO FORMALNO MUNICIPIO DE HORIZONTINA

Esta secéo visa identificar e analisar os numeros de mulheres no mercado de
trabalho formal no municipio de Horizontina através de dados MTE e fazer algumas
inferéncias analiticas sobre os resultados obtidos a partir da pesquisa realizada com
as mulheres. Verificando a evolugdo do emprego formal e a variagdo dos diferentes

setores de trabalho.
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Através da tabela 2 podemos observar esse mercado de trabalho no ano
2000, onde as mulheres apesar de ser maioria da populagcédo local, ndo mantém a

mesma proporcionalidade no mercado.

Tabela 2: Faixa Etaria do Mercado de Trabalho por Género 2000

Mulheres Homens
15A17 13 116
18A 24 220 670
25 A 29 176 483
30 A 39 363 630
40 A 49 206 445
50 A 64 54 137
65 OU MAIS 3 2
Total 1.035 2.483

Fonte: MTE, (2013).

No universo do mercado de trabalho, as mulheres no ano de 2000
representam 29,43% enquanto os homens sdo 70,57%. Mesmo mulher ndo sendo
maioria atinge uma proporcao expressiva no mercado de trabalho de Horizontina.

O mercado de trabalho feminino é representado em todas as faixas etérias.
Iniciando na faixa de 15 a 17 anos com a entrada no mercado de trabalho, sendo
gue a maioria esta na faixa de 30 a 39 anos, com 363 mulheres.

Outro fator que pode ser levado em consideracdo € o tipo admissdo no
mercado, onde se observa que no primeiro emprego a maior das mulheres estdo no

comércio, conforme dados da tabela 3.

Tabela 3: Tipo de Admissao da Mulher em Horizontina no ano 2000.

Primeiro Reemprego Transferéncia | Transferéncia Total
Emprego com Onus sem Onus
Industria de
Transformacéo 20 27 0 0 47
Construcéao Civil 0 1 0 0 1
Comércio 40 47 3 0 90
Servicos 32 48 0 5 85
Administracéo
Puablica 19 0 0 0 19
Agropecuaria 5 9 0 5 19
Total 116 132 3 10 261

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados do MTE, (2013).
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Continuando com a analise dos dados da tabela 3, um fator que chama a
atencdo € o do reemprego, onde as mulheres estdo concentradas no setor de
servicos. Essa informacdo bate com os dados que este setor esta crescendo
conforme (IBGE, 2013).

A cada ano pode ser observado a evolucao do mercado de trabalho feminino
no municipio de Horizontina. Através da tabela 4 podemos verificar essas

informacdes.

Tabela 4: Evolugcéo do Mercado Formal Feminino de Horizontina 2000 a 2002 e 2011

Setores 2000 | 2001 | 2002 2011
Extracdo Mineral 0 0 0 10
Indastria de transformacao 183 | 189 | 415 594
Servicos industriais de utilidade publica 1 0 3 3
Construcéao Civil 1 2 5 3
Comeércio 229 | 266 | 517 484
Servigos 311 | 336 | 708 597
Administracdo Publica 272 7 429 426
Agropecuaria, extracao vegetal, caca e pesca 38 22 27 26
Total Mulher 1.053| 822 |2.104 2.143

Fonte: MTE, (2013).

Ao analisar os periodos da tabela 4, percebe-se uma evolugdo no nimero de
postos trabalho ocupados por mulheres. Quando olhamos para o ano de 2000,
percebe-se que o setor de servicos mais uma vez aparece com uma grande
concentracdo de mulheres. Onde no ano de 2000 tinha 311, j4 no ano de 2001 com
336. Olhando para o ano de 2002 verifica-se um expressivo aumento concentrando
nesse ano 708 mulheres no setor de servicos. Esse crescimento das mulheres
nesse setor é reflexo do aumento do setor de servi¢os no Brasil, (IBGE, 2013).

Outro fator que chamou a atengéo quando olhamos para os dados da tabela 4
no ano de 2000 observou-se 272 mulheres na administracdo publica. Olhando para
0 ano de 2001 observa-se uma queda expressiva, passando de 272 no ano de 2000
para 7 mulheres em 2001 conforme os dados do ministério e trabalho e emprego
pesquisados em 2013. Quando olhamos para o ano de 2000 com 272, o ano de
2001 com 7 mulheres e em seguida para o ano de 2002 com 429 mulheres no setor
de administracdo publica, fica claro e evidente o salto neste Gltimo ano, mesmo se

comparado com o ano de 2000.
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A figura 11 a evolucéo dos setores de trabalho no municipio de Horizontina no
periodo de 2000 a 2011. Primeiramente, pela importancia econdmica para o
municipio, se destaca a evolucdo do setor da industria de transformacdo, no ano
2000 obtinha proximo de 200 mulheres neste setor, ja no ano de 2011 triplicou o

namero de méo de obra neste seguimento.

Figura 11: Evolucédo do mercado de trabalho de Horizontina de 2000 a 2011
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Fonte: MTE, (2013).

Outro fator relevante que podemos compara neste periodo é a porcentagem
de mulheres em relacdo ao total de méao de obra no municipio. Em 2000 as mulheres
representavam 29,93%, jA no ano de 2002 obteve aumento passando para 37,78%
em relacdo a total de trabalhadores.

No ano de 2011 chama atencéo de ser o ano que maior nimero de mulheres
no mercado de trabalho do periodo analisando. Se observarmos em porcentagem o
namero de mulheres reduziu passando de 37,78% em 2000, ja no ano de 2011
passou para 36,12% reduzindo a porcentagem sobre o total de m&o de obra do
municipio de Horizontina. Entretanto podemos perceber que o nimero de homens
no mercado de trabalho do municipio de Horizontina aumentou mais que o nimero
de méo de obra feminina.

Ja na figura 12 podemos observar a evolucdo dos setores de trabalho no
municipio de Horizontina no periodo de 2000 a 2011. Primeiramente, pela

importédncia econdmica, se destaca a evolucdo no setor da industria da
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transformacao, no ano 2000 obtinha proximo de 200 mulheres neste setor, ja no ano
de 2011 triplicou 0 nimero de méo de obra neste seguimento.

Figura 12: Evolucéo dos setores no mercado formal feminino de Horizontina 2000 a

2011
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Fonte: MTE, (2013).

Através dessas informacdes podemos observar a variacdo do resultado no
setor de comércio que demonstra a variacdo na atividade de 2000 para o ano de
2002 com o aumento significativo, jA& se compararmos 2002 com ao de 2011 indica
gue houve variagcdo negativa neste setor. No setor de servicos ocorreu a mesma
variacdo que no comercio nesse periodo.

No setor publico por ser caracteristica prépria de cada municipio
especificamente nas contratacfes a atividade da administracdo publica tem uma
variacdo se comparando com o ano base e 2011 no contexto do mercado de
trabalho no municipio de Horizontina, ja comparando no ano 2002 e 2011 mantendo
um numero constante de trabalhadores nesta atividade.

Vale ainda destacar, que os setores de atividade extrativa mineral, servigcos
industriais de utilidade publica e construcdo civil apresentam namero insignificante
de méo de obra feminina no municipio.

Essas informacfes sdo importantes para entender onde esta concentrada a
mao de obra feminina no municipio de Horizontina. Através dos dados percebe que

a mao de obra feminina esta concentrada em quatro setores, séo eles: industria da
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transformacao, comércio, servicos e administragdo publica. Importante salientar que
essas informacdes sédo representativas com base nos dados fornecidos pelo MTE
(2013).

Este capitulo teve como objetivo identificar e analisar os nimeros de mulheres
no mercado de trabalho formal no municipio de Horizontina. E sua evolugcdo nos

diferentes setores de trabalho no periodo de 2000 a 2011.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada no municipio de Horizontina, através questionario
com 11 perguntas semi estruturadas pertinentes a mulher no mercado de trabalho
formal, no periodo de 04 de Setembro a 11 de Outubro de 2013. O total de
entrevistadas validas foram 293 mulheres sendo que 7 entrevistas foram
desconsideradas devido a falta de resposta em algumas perguntas, totalizando 300
entrevistadas. Estas foram entrevistadas em diversos ambientes como: mercados,
lojas, industrias, escolas, residéncias, entre outros pontos abrangendo todos os
bairros do municipio de Horizontina.

A primeira variavel da pesquisa consiste na idade das mulheres. Na tabela 2,

pode-se observar a distribuicdo das idades destas entrevistadas.

Tabela 5: Idade das Entrevistadas

Idade N° de Entrevistadas | Percentual por Idade
16 - 25 anos 83 29%
26 - 35 anos 98 34%
36 - 45 anos 64 22%
46 - 55 anos 32 11%
56 anos ou mais 14 5%
Total 293 100%

Fonte: Elaborada pela autora, (2013).

Pode se verificar que o maior percentual de entrevistadas encontra-se na
faixa etaria de 26 a 35 anos, com 34% ou seja, com total de 98 mulheres. E com
29% das entrevistadas com idade de 16 a 25 anos, sendo no inicio de sua carreira

profissional.

A idade minima para o ingresso em qualquer atividade profissional € 16
anos, sendo assegurados todos os direitos legalmente estabelecidos,
podendo, inclusive, o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos assinar recibos de
pagamento de salério, férias, 13° salario (MTE,2013).

Esses dados sédo importantes para identificar quando as mulheres podem
entram no mercado de trabalho formal, obtendo todos os direitos legais que a

previdéncia os torna obrigatoria a assegurada.
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Além de a idade ser um fator importante para a insercdo da mulher no
mercado de trabalho, sabe-se que a educacéo é um fator essencial para o mercado
de trabalho conseguindo setor a fim e com isso a promocdo de uma faixa salarial

maior, contribuindo no desenvolvimento econdémico e social da familia.

Tabela 6: Grau de escolaridade

Grau de Escolaridade N° de Percentual
Entrevistadas
Ensino fundamental incompleto 13 4%
Ensino fundamental completo 7 2%
Ensino médio incompleto 16 5%
Ensino médio completo 98 33%
Ensino superior incompleto 80 27%
Ensino superior completo 38 13%
Pés-Graduacgéao 33 11%
Mestrado 6 2%
Doutorado 2 1%

Fonte: Elaborada pela autora, (2013).

Ao analisar os dados do Grau de escolaridade percebem-se as mulheres
estdo obtendo maior grau de instrucdo. Constata-se que grande parte das
entrevistadas, ou seja, 33% tem o ensino médio completo. E 27% estdo com ensino
superior incompleto, ou com o curso superior trancado ou ainda estdo cursando. E
representando 13% das mulheres pesquisadas ja concluiram o ensino superior.

Conforme visto na revisdo bibliografica apresentada, em diversas pesquisas
realizadas pelo IBGE o grau de escolaridade da mulher aumentou no Brasil. Isso se
confirmou na pesquisa realizada no municipio de Horizontina, constatando que 11%
das entrevistadas tem formacéo em Pés-Graduacédo, seguidas de 2% em Mestrado e
1 % em Doutorado.

Sabe-se que a educacdo é um fator essencial para a promocdo do
desenvolvimento econdmico e social. Ao analisar os dados da tabela 6 revela que as
mulheres entrevistadas estdo em busca de uma maior especializacéo.

Analisando a figura 13, podemos verificar o estado civil das entrevistadas no
municipio de Horizontina. Onde 44% das mulheres sédo casadas. A escolha destas
em estar inserida no mercado trabalho pode ser por interesses sendo ela chefe de
familia ou busca ser mais dependente em relagdo ao marido tendera sempre a

buscar atividades remuneradas fora de casa.
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Figura 13: Estado Civil
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Fonte: Elaborada pela autora, (2013).

Os resultados mostraram que 31% das mulheres sdo solteiras no municipio
de Horizontina. Sendo estas por uma op¢ao ou jovens mulheres ingressando no
mercado. Fazendo um cruzamento de dados entre faixa etéria e estado civil das
solteiras tem se 0 seguinte resultado entre as entrevistadas, 64,44% esta na faixa
etéria 16 - 25 anos, 23,33% de 26 - 35 anos, com 7,8% na idade 36 — 45 anos, 3,3%
entre as idades de 46 -55 anos e 1,1% com mais de 56 anos.

Comparando os dados obtidos com a pesquisa, mostra que as mulheres
estdo casando mais tarde, se confirmando com dados do ultimo censo onde as

mulheres brasileiras estdo adiando o casamento entre as idades de 25 a 29 anos.

"As oportunidade de trabalho e educagdo, assim como a opc¢do cada vez
mais comum de convivio em unido consensual, sdo fatores que influenciam
no adiamento da formalizacdo das unides e, consequentemente, na
elevacdo da idade de solteiros na data de casamento”, IBGE (2013).

Com base nos dados produzidos nas pesquisas as mulheres estdo casando
mais tarde, por optarem em dedicar-se aos estudos e na busca de oportunidades de
alavancar a sua carreira profissional nas mais diferentes areas e setores

econdmicos. Na tabela 7 mostra os setores de trabalho das entrevistadas.
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Tabela 7: Setor de Trabalho das Entrevistadas

Setor N° de Entrevistadas Percentual
Administracdo Publica 22 8%
Construcao 0 0%
Comércio 92 31%
Educacao 44 15%
Indastria 43 15%
Servigos Gerais ou Domeésticos 20 7%
Outros 72 25%

Fonte: Elaborada pela autora, (2013).

A estrutura do mercado de trabalho feminino no municipio de Horizontina,
esta distribuida nos mais diversos seguimentos. Sendo que na pesquisa 0 Comeércio
obteve o maior porcentual de respostas, 31% das entrevistadas trabalham neste
setor.

O segundo setor mais representado com 25% refere-se a outros setores nao
se enquadrando nos mencionados, como administracdo publica, construcéo,
comércio educacao, industria e servicos gerais ou domésticos.

Analisando este grupo com outros setores de trabalho representado por 72
mulheres podemos chegar a um resultado a partir das entrevistas, 25 com
prestacbes de servicos sendo como costureira, treinamento profissional,
alimentacéo, advogada, fotografa, artesa, cuidadora de idosos, radio e comunicacao,
entre outros ndo especificados na pesquisa.

Ainda outro setor relatado é a area da saude com 17 mulheres, 8 em bancos,
7 representando o setor de logistica e transporte, 6 no seguimento de auxiliares
administrativas, 4 em tecnologia da informacdo, 3 administracdo privada, 2
cooperativa.

As mulheres estdo inserindo em diversos setores da economia, como pode
perceber nos relatos na pesquisa, onde muitas funcdes citadas hoje sao realizadas
pela méo de obra feminina e antes era caracterizada como sendo uma fungao
masculina.

Com relacao ao questionamento sobre o porque da escolha da carreira ou do
setor, foram encontradas varias respostas, 0 que mais chamou a atencéo foi as
seguintes: Falta de oportunidade, necessidade pelo salério, identificacdo com esse

setor, pela qualificacdo e por gostar dessa carreira. A grande maioria das mulheres
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pesquisadas nesta amostra, disseram que a busca por essa carreira ou setor foram
escolhidas pelo salério.

Quando as mulheres pesquisam responderam que o salario foi determinante
para a escolha de sua profissdo, percebeu-se a importancia da pergunta seguinte
que esta representada na tabela 8, onde podemos observar a renda dessas

mulheres.

Tabela 8: Faixa salarial

Faixa Salarial N° de Entrevistadas Percentual
Um salario minimo 48 17%
Mais de 1 até 2 Salarios Minimos 148 51%
Mais de 3 até 4 Salarios Minimos 61 21%
Mais de 4 até 5 Salarios Minimos 17 6%
Mais de 5 até 6 Salarios Minimos 8 3%
Mais de 6 Salarios Minimos 8 3%

Fonte: Elaborada pela autora, (2013).

Pelos dados da tabela 5, podemos observar que 51% das mulheres do
municipio de Horizontina estdo obtendo uma renda na faixa salarial de 1 até 2
salarios minimos. Ja 21% das entrevistadas apresentam uma renda com mais de 3
até 4 salarios minimos. Ao analisar os dados das mulheres que estdo na faixa
salarial acima de 4 salarios, verifica-se que o nivel de escolaridade é superior das
demais, sendo que estas possuem ensino superior completo, poés-graduacéo,
mestrado e doutorado.

Confirmando-se com os ultimos dados divulgados pelo IBEG (2013), que
mostra o aumento do nivel de escolarizacdo das mulheres no Brasil. Conforme os
dados as mulheres estdo buscando mais qualificacdo para atingir seus propoésitos.
Os setores que estas mulheres entrevistadas estdo trabalhando ndo é um setor
especifico, mas sim diversos seguimentos, como educacao, administracdo publica,
comeércio, industria, saude, instituicdo financeira, fotografa, radio e outros.

Dessa forma, pode-se dizer que as mulheres estdo estudando mais para
também poder adquirir uma maior independéncia como mostra na pergunta que trata

das motivacdes que levaram as mulheres para insercéo no mercado de trabalho.
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Motivo da Insergéo N° de Entrevistadas Percentual
Renda da Familia 94 27%
Busca de Experiéncia 50 14%
Independéncia 112 32%
Realizagéo pessoal 87 25%
Outros 8 2%

Fonte: Elaborada pela autora, (2013).

A tabela 6 mostra que 32% das entrevistadas estdo em busca de uma maior

independéncia financeira 0 que levou estas a se inserir no mercado de trabalho

formal do municipio de Horizontina. Ja 27% das entrevistadas responderam que

buscaram o mercado de trabalho para ter a sua renda prépria auxiliando assim a

familia com a divisdo das despesas, 25% responderam que foram em busca do

mercado de trabalho pela realizacdo pessoal e 14% responderam que foram para o

mercado de trabalho pela busca de experiéncia.

Outra analise da pesquisa foi verificar entre as entrevistada se a renda é

responsavel por manter as financas da familia ou contribuir. Esse questionamento

surgiu na tentativa de identificar se as mulheres sédo a responsavel pela familia em

relacdo a renda.

Figura 14: Sua Renda € a Responsavel por Manter as Financas da Familia

Fonte: Elaborada pela autora, (2013).
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A proporcao de familias chefiadas por mulheres no Brasil segundo o IBGE
aumentou, no ano 2000 eram 26,55% ja em 2010 passou a 37,40% (IBGE, 2013).
Comparando aos dados da pesquisa realizada com as mulheres do mercado de
trabalho no municipio de Horizontina, 51% entrevistadas responderam que a sua
renda € responsavel por manter a familia. Esses dados, podemos comparar com 0
estado civil das trabalhadoras entrevistadas, onde somando as solteiras e separadas
ou divorciadas obtemos 39% de respostas sobre o total das entrevistadas, podendo
ser um fator que possa explicar expressivo numero de chefes de familia no
municipio.

No decorrer da pesquisa, buscou-se investigar como era utilizada a renda das
trabalhadoras. Na tabela 10 como podemos observar que 57% das entrevistadas

utilizam a sua renda para contribuir com o sustento da familia.

Tabela 10: Onde é utilizada renda

Utilizada Renda N° de Entrevistadas Percentual
Vocé 97 28%
Contribuir no sustento da familia 199 57%
Para estudos 52 15%

Fonte: Elaborada pela autora, (2013).

Observa-se que 28% das entrevistadas responderam que a renda adquirida e
utilizada para suas necessidades. Nessa linha as entrevistas apontam que a renda
contribui para adquirir tanto bens materiais como outros bens diversos, sendo estes
para melhorar a qualidade de vida. E que 15% utilizam sua renda para se aprimorar
nos estudos.

Outro fator que foi levantado na pesquisa foi em relagdo a mudanca apoés a
insercdo no mercado de trabalho na renda da familia. As entrevistadas expressaram
varias opinides, as que mais chamaram atencdo foram as seguintes: realizar sonhos,
conquista da casa propria, carro, educacao para os integrantes da familia, qualidade
de vida da familia melhorou, maior estabilidade financeira contribuir nos gastos
somente com a renda do esposo nao seria possivel ou independéncia financeira.

No ultimo item pesquisado procurou saber se as mulheres ao entrar no
mercado de trabalho obtiveram algum obstaculo para conseguir a vaga de trabalho.
Foi disponibilizado como alternativas: faltam de experiéncia ou qualificagcéo, filhos,
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transporte e outros. Com 44% das respostas das entrevistadas apareceu o item
“outros obstaculos”, segundo as mulheres esses obstaculos estdo principalmente
relacionados equidade de género, raca, aparéncia fisica. Visualizando a tabela 11
podemos observar outros obstaculos encontrados para conseguir uma vaga de
trabalho.

Tabela 11: Obstaculo Para Conseguir a Vaga de Trabalho

Obstaculos Para Vaga N°.de Percentual
Entrevistadas
Falta de experiéncia 107 36%
Falta de Qualificacao Profissional para a vaga 44 15%
-Filhos 9 3%
Transporte 10 3%
Outros 131 44%

Fonte: Elaborada pela autora, (2013).

O segundo obstaculo enfrentado pelas entrevistadas que aparece com 36%
foi a falta de experiéncia para vaga ofertada, item exigido na maioria das
oportunidades. E 15% por falta de qualificacdo profissional para vaga, outros dois
fatores mencionados é por ter filhos e transporte aparecendo com 3%.

O avanco feminino frente ao mercado econémico mostra a forga da mulher,
superando obstaculos na insercdo no mercado de trabalho participando em
diferentes areas do mercado de trabalho. Sua crescente busca através do mercado

formal em melhor qualidade de vida e renda para familia.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou apresentar e analisar o mercado de trabalho
formal, procurando situar a condicdo da mulher nesse contexto, com base em dados
histéricos e atuais sobre a insercdo da mulher no mercado de trabalho formal. Para
compreender como funciona o mercado formal foi apresentado fundamentos tedricos
em relacdo ao mercado de trabalho brasileiro, classificando a populacdo segundo a
atividade econémica que cada uma pode exercer.

A historia da conquista das mulheres por um espac¢o no mercado de trabalho
intensificou se no século XX. Elas deixaram de exercer apenas as rotinas do lar
enquanto o mercado de trabalho era uma funcdo extremamente masculina.
Entretanto, existiu a necessidade de as mulheres passarem a contribuir na renda da
familia. Por este motivo iniciaram a se infiltrar no mercado de trabalho.

Ainda esta insercdo se deu através de um aumento na relacéo entre a oferta
e a procura de mao de obra no mercado formal e o surgimento e as condicdes dessa
inclusdo. A entrada feminina no mercado de trabalho brasileiro tem passado por um
processo continuo e diversificado. Impulsionando pela necessidade de participar na
manutencgao da renda familiar ou simplesmente pela realizag&o profissional.

A forca do trabalho feminina alterou as caracteristicas do mercado de trabalho
e também a composicdo familiar. No ultimo censo demografico de 2010 realizado
pelo IBGE, observou-se uma significativa elevacdo do nivel de instrucdo das
mulheres no Brasil, com isso a quantidade de filhos que a mulher brasileira tem esta
diretamente relacionada ao tempo de estudo. As mulheres com ensino superior
completo tiveram, em média, 1,14 filhos em 2010, ja as com ensino fundamental
incompleto tém em média 3,09 filhos. O nimero de descendentes quase triplica na
comparacao entre maes que fizeram faculdades e as que ndo terminaram o ensino
fundamental

Sendo que estoque de empregos femininos com carteira assinada no Brasil,
2010 era de 18,3 milhdes de postos de trabalho e 2011 obteve um crescimento de
5,93% alcancando 19,4 milhdes. Apesar da evolucao, percebe-se que ainda ha uma
lacuna, um espaco a ser conquistado em um mundo competitivo.

No mercado de trabalho no municio de Horizontina a partir dos dados obtidos
no periodo de 2000 a 2011, percebe-se que a populacao total distribuida por género

no municipio de Horizontina, observa que as mulheres predominam a populacdo em
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relacdo aos homens, mas ndo mantém a mesma proporcionalidade no mercado de
trabalho.

No universo do mercado de trabalho, as mulheres no ano de 2000
representam 29,43%, ja no ano de 2011 a mé&o de obra feminina era de 36,12%
sobre o total. A partir das analises nota-se um crescimento expressivo da populacéo
feminina no mercado de trabalho do municipio de Horizontina.

A pesquisa com as 300 mulheres do municipio de Horizontina foi importante,
pois com ela podemos avaliar algumas informacdes pertinentes como o fato de que
a insercdo no mercado de trabalho proporciona a realizagéo de sonhos, conquista da
casa propria, carro, educacdo para os integrantes da familia, qualidade de vida da
familia, maior estabilidade financeira e contribuir com os gastos gerais da familia,
aliviando assim as despesas.

Outro fator que chamou a atencao nessa pesquisa foi o fato das mulheres
estarem a frente das familias, o que é um fator ja levantado pelo IBGE (2013), que
mostra que é cada vez maior a inser¢cdo da mulher como mantenedora do dos
gastos e da familia.

Essa insercdo das mulheres a frente das familias faz com que elas busquem
cada vez mais o mercado de trabalho, sendo assim elas buscam a sua insercao
nesse mercado. Através da pesquisa essa insercdo € percebida, mas também ela
mostra que as mulheres tém encontrado alguns obstaculos para conseguir essas
colocacdes. Alguns desses obstaculos séo: falta de experiéncia ou qualificacao,
filhos, transporte entre outras segundo as mulheres esses obstaculos estdo
principalmente relacionados equidade de género, raca, aparéncia fisica.

Quando apareceu a falta de qualificacdo, buscou-se analisar essa variavel no
municipio de Horizontina. Neste sentido temos que a média de estudos das
mulheres é de 33% com o ensino meédio, 27% com ensino superior completo, 13%
das mulheres pesquisadas ja concluiram o ensino superior, 11% formacdo em Pos-
Graduacao, seguidas de 2% em Mestrado e 1 % em Doutorado.

Diante do exposto, percebe-se que o mercado de trabalho feminino esta em
expansao e cada vez mais as mulheres buscar a sua inser¢cdo nesse mercado, por
necessidade, na busca de experiéncia, para auxiliar a renda doméstica, para
aumentar a sua qualificagdo, usando a renda auferida no mercado para o

pagamento de seus estudos. Para contribuir com o municipio objeto dessa pesquisa,
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percebe-se que as informagbes levantadas sdo valiosas para a ampliagdo de
politicas publicas para incentivar mais mulheres a busca do mercado de trabalho.

Percebe-se que o0 assunto ainda ndo esgotou e que é necessario fazer o
acompanhamento dessas informacgdes para que de fato as politicas publicas sejam
eficientes e contribuam para o aumento da inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho no municipio de Horizontina.

Fica como sugestédo, para os préximos trabalhamos nessa area a discussao
das politicas publicas em relacédo a qualificacdo das mulheres para sua insercédo no

mercado de trabalho.
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ANEXO A

A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO: NO MUNICIPIO DE
HORIZONTINA

QUESTIONARIO:

1. ldade:
a) (.) 16- 25 anos
b) (.) 26- 35 anos
c) (.) 36-45 anos
d) (.) 46-55 anos
e) (.) 56 anos ou mais.
2. Grau de escolaridade:
a) () ensino fundamental incompleto
b) () ensino fundamental completo
c) () ensino médio incompleto
d) () ensino médio completo
e) () ensino superior incompleto
f) () ensino superior completo
g) () P6s-Graduacédo
h) () Mestrado
i) () Doutorado
3. Estado civil:
a) ()Solteira
b) () Casada
c) () Unido estavel
d) () Separada ou Divorciada

e) () Viava
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Qual setor que vocé esta inserida no mercado de trabalho formal no Municipio
de Horizontina:

a) () Administracéo Publica

b) () Construcéo

c) () Comércio

d) () Educacao

e) () Indastria

f) () Servicos Gerais ou doméstico
g) () Outros............... Quais?

Por que vocé escolheu esta carreira ou setor?

Faixa Salarial:

a) () Um salario minimo

b) () mais del até 2 salarios minimos
c) () mais de 3 até 4 salarios minimos
d) () mais de 4 até 5 salarios minimos
e) () mais de 5 até 6 salarios minimos

f) () mais de 6 salarios minimos

Quais foram as motivacbes que levaram vocé a se inserir no mercado de
trabalho?

a) () Renda

b) () Busca de Experiéncia
c) () Independéncia

d) () Realizagéo pessoal
e) () Outros

Sua renda é a responsavel em manter as financas da familia?



10.

11.
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() sim () nédo
A sua renda é utilizada para:
a) () Vocé
b) () Contribuir no sustento da familia
c) () Paraestudos

Na sua concepcdo o que mudou na renda familia apdés sua insercdo no
mercado de trabalho?

Vocé se lembra de algo que tenha acontecido que tenha sido um obstaculo
para conseguir a vaga de trabalho?

a) ()falta de experiéncia.

b) () falta de qualificacédo profissional para a vaga.
c) () filhos

d) () transporte

e) () Outros
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ANEXO C

MTE - Informacoes para o Sistema Piblico de Emprego ¢ Renda

UF: Rio Grande do Sul Municipio: 430960:Horizontma
NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011

{Ocupagdes com Maiores Esioques

s T
| 25310- MONTADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | 33| a1 | 34|
414105 - ALMOYARIFE | st s | 316
(782510 MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS) | 1 | o| 1|
|T24315- SOLDADOR | 1| n| 23|
|521110- VENDEDOR DE COMERCIO VAREIISTA I il 153 | 20|

Fonte: RAISMTE
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